
 
 
ACTA DE SESIÓN 1ª DE 27 DE ENERO DE 2022 DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE PERSONAL LABORAL 
“CONDUCTOR TRANSPORTE URBANO” PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE 
PUEDAN PRODUCIRSE O QUE AFECTEN AL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE 
TRANSPORTE URBANO ENCOMENDADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 
MEDINA SIDONIA (CÁDIZ) A LA EMPRESA MUNICIPAL MEDINA GLOBAL S.L. 
 
 
Asistentes:  

 

- Presidente: José Luis Rivero Fuentes, Director Técnico del Departamento de 

Medio Ambiente y Aguas. 

- Secretaria: Rosario Navarro Reyes, Administrativa del Departamento de 

Administración de MEDINA GLOBAL, S.L.  

- Vocal 1: Juan Antonio Muñoz Sánchez, Arquitecto Técnico de MEDINA GLOBAL, 

S.L. 

- Vocal 2: Mª de la Paz Guerrero Mesa, Administrativa del Departamento de 

Administración de MEDINA GLOBAL, S.L. 

En las Oficinas de la Sociedad a las 09:00 horas del 27 de enero de 2022, se reúnen 
previa convocatoria del Presidente,  los relacionados anteriormente que componen el 
Tribunal de selección para la constitución de una bolsa de Conductor Transporte Urbano 
para el servicio de Transporte urbano de la empresa municipal MEDINA GLOBAL S.L. al 
objeto de tratar los asuntos que conforman el siguiente Orden del Día: 

 
 Punto 1º.- Cotejo y revisión de la documentación presentada por los 

aspirantes al efecto de comprobar la suficiencia de la misma para poder ser 
admitidos o excluidos del procedimiento y posteriormente evaluar los méritos de los 
mismos. 

 

Tras revisar toda la documentación aportada por los aspirantes, y conforme al 
punto 2 de las bases publicadas el día 07 de diciembre de 2021 para este procedimiento 
se procede a publicar la lista provisional de admitidos y excluidos 

 

 
 

BAREMACIÓN PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXLUIDOS

NOMBRE DNI ADMITIDO/EXCLUIDO

ALVAREZ RUIZ, PEDRO JOSE *****701-L ADMITIDO

GAUTIER NARANJO, JUAN JOSE *****741-M ADMITIDO

SANTIAGO HEREDIA, DAVID *****754-H ADMITIDO

DELGADO BUENDIA, MIGUEL *****121-T ADMITIDO

FUENTES DELGADO, JOSE MANUEL *****964-F
EXCLUIDO

NO REUNE REQUISITOS APARTADO7 DEL PUNTO 2 DE LAS 

BASES DEL PROCEDIMIENTO

OBSERVACIONES
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Punto 2º.- Cotejo y revisión de la documentación presentada por los 

aspirantes al efecto de comprobar la suficiencia de la misma para la baremación de 
sus méritos. 

 

El Tribunal procede a baremar y puntuar a los aspirantes admitidos en el 
procedimiento para la constitución de una bolsa de personal laboral “Conductor 
Transporte Urbano” de acuerdo y conforme a los criterios de baremación recogidos en las 
bases publicadas el día 07 de diciembre de 2021 para este procedimiento.  

 
Tras dicha baremación se adjunta la lista con puntuación provisional de los 

aspirantes, recordando según el punto  7.1 de las bases que se concede un plazo de 3 días 
naturales para formular las reclamaciones y subsanaciones que estimen oportunos. 

 

 
 

Nota: Según el punto 6 de la Bases para superar el presente proceso selectivo y en 

consecuencia formar parte de la bolsa, los candidatos deberán obtener un mínimo de 0.1 

puntos en el apartado de experiencia.  

 
 

Y no habiendo más asuntos por tratar, por la Presidencia se levanta la sesión, 
siendo las 11:00 horas, de la que se extiende la presente Acta, que firman los presentes 
conmigo, de todo lo cual como Secretaria de la Mesa, DOY FE. 
 
 
     LOS VOCALES: 
 

 
 
 
 
 

 
  
 EL PRESIDENTE,     LA SECRETARIA, 

BAREMACIÓN PROVISIONAL DE  PUNTUACIÓN DE LOS MÉRITOS

NOMBRE DNI
PUNTUACIÓN FORMACIÓN 

TRANSVERSAL        

PUNTUACIÓN 

FORMACIÓN TÉCNICA  

PUNTUACIÓN TOTAL 

FORMACIÓN (MÁXIMO 3 

PUNTOS)

PUNTUACIÓN EXPERIENCIA 

MINIMO 0,1 PUNTOS PARA 

ACCEDER A LA BOLSA            

(MAX 10 PUNTOS)

TOTAL

ALVAREZ RUIZ, PEDRO JOSE *****701-L 0,75 2,4 3 5,64 8,64

DELGADO BUENDIA, MIGUEL *****121-T 0,05 0,1 0,15 4,73 4,88

GAUTIER NARANJO, JUAN JOSE *****741-M 1,1 0,6 1,7 1,29 2,99

SANTIAGO HEREDIA, DAVID *****754-H 0 0 0 0,67 0,67
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